PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH_F)j as
CONCURSO PL”BLICO PMSS 002/2015 Consultoria eAssessoria_‘\/J

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de S3o Sebastido e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento de vagas e criagdo de Cadastro Reserva para cargos publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de S3ao Sebastido. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015
01.01. Os cargos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Boletim Oficial do Municipio. Todas as publicacdes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.saosebastiao.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos SIS
Semanal

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
301 [Médico Angiologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 00 20 horas
Especializagdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 22
302 |Meédico Especialista em Toxicologia 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e Curso ’ 40 horas

‘ . . RS 7.142,00
na Area de Toxicologia.

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
303 |Médico Geriatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$3§71 00 20 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
304 |Médico Ginecologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 00 20 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 22
305 |[Meédico Infectologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$7i42 00 40 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
306 |Meédico Ortopedista 02 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 00 20 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com

Ly . . . Ref. 14

307 |Médico Pediatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e 20 horas
e < RS 3.571,00

Especializagdo na Area.

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
308 |Médico Pneumologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 00 20 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
309 |Meédico Psiquiatra (20 Horas) 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e ) 20 horas

e < RS$ 3.571,00
Especializagdo na Area.
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- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 22
310 [Meédico Psiquiatra (40 Horas) 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$7i42 00 40 horas
Especializacdo na Area. B

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14
311 |Médico Reumatologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e ) 20 horas

e < RS$ 3.571,00
Especializagdo na Area.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, constam anexos a este Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n 2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdao Municipal;

h) Na&o ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta para
aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

j) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragcdo da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h de 16 de setembro de 2015 até as 24:00h de 05 de outubro de 2015.

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Insericdo: | | \7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancério;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdao
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indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancadria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdao ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e senha.

03.09. O candidato que realizar a inscrigdo, poderad realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando
o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscrigdo, a partir da informagado de seu login e senha.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscri¢do disponibilizado, bem
como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdao, conforme as instrugdes constantes no site
www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacdo da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o sera concedida isen¢do do valor da inscrigao.
03.14. N3o serdo aceitas inscricOes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdao dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderado ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
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03.22. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscrigcdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.24. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.24.01. O candidato ao cargo de Médico que fizer a inscricdo para mais de uma especialidade, podera realizar as Provas Escritas
no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizacdo das mesmas.

03.25. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.25.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.25.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.25.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.25.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscri¢ées,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.25.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.25.06. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscri¢do. Outras
condigBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condigBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.25.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.25.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, de qualquer providéncia.

03.25.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.25.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.25.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

03.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdao de duas ou mais deficiéncias.

03.25.11. N3do serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.25.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

03.25.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duragao, hordrio e local das provas.

03.25.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.25.16. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.25.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptagao de cargo.

03.25.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢cdes do cargo pretendido.

03.25.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.25.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de outubro de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 09 de outubro de 2015.
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05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagOes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico.

05.01.07. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdao da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serda composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada cargo constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico
que estiver portando e lacrar seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado,
sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros
pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagBes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
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05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdio o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregao: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

05.01.30. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar
termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realiza¢do a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso
da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificacdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, www.saosebastiao.sp.gov.br em
datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 09 deste Edital.
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05.02.03. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio dessas questdes
serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As Provas Escritas deste Concurso Publico serdo de carater CLASSIFICATORIO.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

06.03. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagcdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagcdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL
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08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicio de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contedido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagbes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nio seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo se responsabilizam por
solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicag¢des.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificacdo.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteracdes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGCAO

10.01. A convocagdo para a nomeagao sera realizada através do site www.saosebastiao.sp.gov.br e publicada no Boletim Oficial do
Municipio, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacgdo. Os
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classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administra¢do Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

10.03. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido através de seus canais de comunicagdo (site da
Prefeitura).

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeag¢do ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02. 02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagcGes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste
Edital.

11. DAS DISPOSICf)ES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

11.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancdria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

11.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocacgdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagbes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMSS
002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido quanto as informacdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Boletim Oficial do Municipio e os sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.
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11.12. As informagdes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.
11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

S3o Sebastido, 15 de setembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH )T
CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015 S ———

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

301 - MEDICO ANGIOLOGISTA

302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
303 - MEDICO GERIATRA

304 - MEDICO GINECOLOGISTA

305 - MEDICO INFECTOLOGISTA

306 - MEDICO ORTOPEDISTA

307 - MEDICO PEDIATRA

308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS)
310 - MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS)
311 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacao
sanitdria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH_F)T as
CONCU RSO PL”BLICO PMSS 002/2015 Consultoria eAssessoria_,\/J

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo aprova a comercializa¢gdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

301 - MEDICO ANGIOLOGISTA

302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
303 - MEDICO GERIATRA

304 - MEDICO GINECOLOGISTA

305 - MEDICO INFECTOLOGISTA

306 - MEDICO ORTOPEDISTA

307 - MEDICO PEDIATRA

308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS)
310 - MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS)
311 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Quantidade: 40 Questdes
Disciplinas
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdao — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - MEDICO ANGIOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Salde.

Choque. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenga Venosa. Métodos ndo Invasivos em Angiologia. Aorto-Arteriografia.
Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares.
Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica arterial Periférica. Tromboangeite Obliterante. Arterosclerose. Doenga de Raynaud e Doengas
Vasoespasticas das Extremidades. Fisiopatologia da Formagdo de Aneurismas. Hemodindmica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas.
Tratamento Cirurgico da Hipertensdo Reno Vascular. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico,
Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica. Amputagdo de Membros Inferiores. Dissecgao da
Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares, Todo Contelido Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA: SUS - principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela
Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, Secio Il - Da Saude.

Fases da Intoxicagdo. Avaliagdo da Toxicidade. Avaliagdo e Gerenciamento de Risco. A Toxicologia como base da Segurangca Quimica.
Imunotoxicologia. Toxicologia Analitica. Toxicologia Clinica. Toxicologia de Urgéncia. Toxicologia Ocupacional e Trabalho Digno. Higiene Industrial e
Trabalho Digno. Toxicologia e Sociedade: Toxicologia Social; Toxicologia Forense; Toxicologia de Medicamentos; Toxicologia de Cosméticos;
Toxicologia de Alimentos. Toxicologia e Natureza: Toxicologia Ambiental; Ecotoxicologia. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragao
bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodindmica dos agentes quimicos. Intoxicagdes.
Envenenamento. Drogas psicoativas. Pericias toxicoldgicas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢Ges e vias de introdugdo. Classificagdo
das intoxicagGes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Drogas em geral: Aspectos Cientificos e Dados Técnicos.
Tratamento Farmacoldgico da Dependéncia Quimica. Alcool e Droga no Transito. Prevencdo na Analise de Drogas. Uso Indevido de Drogas. Drogas
de Abuso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGE - MEDICO GERIATRA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Satde.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicologicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doencgas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doengas do coragdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugdo
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitagdo cardio-respiratéria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia
isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencgas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragdes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias;
hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagao,
problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tiredide e
Diabetes Mellitus. Dor cronica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson,
Demeéncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicio hormonal; Disfungdo erétil e doengas da prostata; Exercicios na 32
idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do
idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento;
Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do
SN em geriatria; afec¢Ges mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquiatricos mais freqiientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatédrias; tumores cerebrais; sindromes medulares;
neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento. Afecgdes mais freqiientes. Aparelho
digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e
desnutrigcdo no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas;
tumores intestinais; patologia anorretal; afeccdes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratorio: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afecgdes mais freqlientes. Doengas do aparelho
respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infeccGes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva crdnica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho
musculo-esquelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacao do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des
mais freqlientes. Doencas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e
trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alteracGes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afec¢Oes
mais freqlientes. Pele e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doengas do
aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes
mellitus; amiloidose renal; infeccGes do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doengas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget.
Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagbes auditivas; zumbidos e
vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Saude
Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido
Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGI - MEDICO GINECOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Salde.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagado de DIU; Agdes de anticoncepgao,
Concepgdo, Prevengdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
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inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério;
Doengas benignas do utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo;
Infecgdo urinaria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. LesGes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopdusica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Salde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SIN - MEDICO INFECTOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gest3o
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de satde e trabalho intersetorial. Identificagcdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Satde.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infec¢do hospitalar. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS e
infecgGes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas;
Endocardite; Infecgdo urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal; imunobioldgicos
especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infec¢des
oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses; infecgdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa; raiva; poliomielite;
hantavirose; herpes virus; Infec¢des bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera; coqueluche; difteria; hanseniase; febre tifoide;
enterobacterioses; infecgdes flungicas: micoses superficiais; candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgdes por
protozoarios: amebiase, g iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela; rubéola e
escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnédstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos. Cardiopatia
Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Bronquica; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepdtica; Infecgdo Urinaria; Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas; Mieloma Muiltiplo; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide;
Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao; Carcinoma
Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-
piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; ManifestacGes Cutaneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOR - MEDICO ORTOPEDISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil.
Programa de Salide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Seg3o Il - Da Salde.

Afecgdes inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgcdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e cronica; AfecgOes traumaticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxac¢des - classificagdo, tratamento e complicagbes;
Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do
Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do
acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitagdo; Imobilizagdes provisdrias e definitivas; LesGes meniscais e ligamentares;
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo e fratura da cabe¢a do radio; Malformagdes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mdo; Tuberculose 6teo-articular; Tumores ésseos benignos e malignos e
de tecidos moles; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE - MEDICO PEDIATRA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa
de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec3o Il - Da Satde.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagGes, reagdo vacinal, calendario atual da
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secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condigbes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Distrofias:
desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagao
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢cBes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crdnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infdncia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢Ges do aparelho urinario: infecgGes do trato urindrio, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. AfecgGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. AfecgGes dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgOes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promog&o de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo
de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Satde.

Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infecgdes respiratdrias
bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao, cisto pulmonar,
Asma Bronquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotdrax, Doengas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-
FormagOes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratdrias. Traumatismo
de Toérax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS) E 310 - MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS): SUS - principios e
diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secio Il - Da Saude.
Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e
tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substdncias inalantes, NogGes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em salide mental/estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengao e
da memodria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SER - MEDICO REUMATOLOGISTA: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.
Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo
de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da Salde.

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo das
purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumaticas; manifestagdes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais
que influenciam e/ou resultam das doengas reumdticas; Doenga reumdtica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagGes e interpretagdes
dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas;
Analgésicos, antiinflamatérios ndao hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares; Indicagdes
para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumadticas crdnicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura
e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus
Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener;
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Polimialgia Reumética; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopéticas; Doencas Amiléides; Gota e Metabolismo do Acido Urico:
Artropatias por Deposi¢do de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre
reumatica; Doengas &sseo-metabdlicas; Tumores 0sseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da
autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: NogGes Gerais de
Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO SH )Y
CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015 S w—

ANEXO 1l
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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